NOTA INFORMATIVA

O Governo Federal, por meio da Instrugcao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, de 28
de setembro de 2021, emitida pela Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
do Ministério da Economia, estabeleceu que os servidores que apresentassem 0s
fatores de risco descritos no inciso | do art. 4° do préprio marco normativo deveriam
permanecer em trabalho remoto, mediante apresentacéo de autodeclaracao a chefia
imediata.

Em 5 de maio de 2022, a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia publicou a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n°
36/2022 revogando a IN n° 90/2021 e estabelecendo o retorno ao trabalho em modo
presencial de todos os servidores da administracao publica federal, com entrada em
vigor a partir de 6 de junho de 2022. Dessa forma, os servidores do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids (IFG) que ainda se encontram em
trabalho remoto por forca da IN n° 90/2021 devem retornar ao trabalho presencial a
partir de 6/6/2022.

O Comité de Mitigacéo e Biosseguranca do IFG (CMbio/IFG) solicitou, por meio do
Memorando 12/2022-REI-APDI/IFG, orientacdes aos membros do Subsistema
Integrado de Atencédo a Saude do Servidor do IFG/IFGoiano (SIASS/IFG-IFGoiano)
acerca da possibilidade do desenvolvimento de pericia médica para avaliacao de
capacidade laborativa com restricdo de atividade presencial nos casos em que
houver a recomendacdo do médico assistente, exarada em laudo especifico,

recomendando que o servidor/paciente seja mantido em trabalho remoto.

Em resposta a orientacdo solicitada, o SIASS/IFG-IFGoiano, por meio do
Memorando 11/2022-REI-SIASS/IFG, esclareceu que a legislacdo impede o SIASS
de indicar atividade que nado esteja prevista no 6rgdo de atuacdo do servidor.
Ademais, durante reunido solicitada pelo CMBIo/IFG, o SIASS esclareceu que néo
h& previsdo para afastamento de saude preventivo para o caso tem tela,

considerando o que prevé marco normativo vigente.

Assim, esclareca-se que os servidores que possuirem laudo expedido pelo médico
assistente indicando a impossibilidade de retorno ao trabalho presencial deverao
solicitar Licenca para Tratamento de Saude, nos termos dos arts. 202 a 206-A da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, a ser avaliada pelo Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS).
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